
福州市村级民政协管员管理办法（试行)
第1章  总则
第一条　
为适应新时期民政工作科学发展的新形势，构筑基层民政工作平台，强化基层社会公共服务，落实各项民政工作任务，保障民政对象的合法权益，促进农村基层和谐稳定，结合我市实际，制定本办法。
第二条  村级民政协管员是以自愿为原则、义务性为主的服务城乡基层的民政工作岗位；村级民政协管员应热心民政事业，恪守职业道德，信守服务承诺，努力完成工作任务。
第三条 村级民政协管员实行“县聘、乡管、村用”的管理原则。县（市）区民政部门负责村级民政协管员的选聘审批、教育培训和业务指导；乡镇负责村级民政协管员选聘的具体工作和日常管理；村级民政协管员在村委会直接领导下开展工作。
第二章  职责

第四条　村级民政协管员要面向农村，协助县（市）区和乡镇开展各项民政工作，其主要职责：
1、宣传各项民政政策法规，提出工作计划和建议。
2、协助开展村民自治，推进基层民主管理和农村社区建设。
3、协助村委会做好村民的低保申请、入户调查、民主评议和名单公示工作，负责低保（含五保）对象的日常管理工作，按照有关要求及时核查低保对象家庭收入，做到一户一档，实行动态管理。
4、协助做好农村困难家庭临时医疗救助、低收入家庭认定等社会救助工作。
5、宣传防灾减灾知识，做好自然灾害预警，按时上报灾情。协助开展灾情核实工作，建立灾民档案，及时组织发放救灾款物，组织协调群众开展抗灾自救;参与村级避灾点的日常管理。
6、协助开展退役士兵培训和创业工作。
7、协助开展双拥工作，落实各类优抚对象待遇，维护优抚对象合法权益。及时上报优抚对象减员情况。
9、协助开展社会福利和老龄工作，掌握本村老人、儿童和残疾人的基本情况，积极开展居家养老服务和慈善事业。
10、协助做好殡葬改革，大力宣传殡葬政策，倡导移风易俗，及时报告土葬、二重葬等违反殡葬政策的情况。
11、协助做好行政区域界线的管理、界桩及标志的管护和本村地名标志的设置、管护。
12、指导辖区内社会组织依法开展活动。
13、协助做好革命老区扶建、革命“五老”人员及其遗属的服务管理和辖区内革命遗址的维护工作。
14、完成上级民政部门交办的其他工作。
第三章  选聘

第五条  选聘岗位：一个村民委员会选聘一名村级民政协管员。
第六条  府　倡导移风易俗，文明从俭办婚，















































































































聘用时间：三年，可连选连聘，一般在村民委员会换届选举后一个月内进行。
第七条  选聘条件：
1、拥护党的领导，遵纪守法；
2、具有初中以上文化程度；年龄18--50周岁，身体健康并能胜任本岗位工作要求， 村两委成员（村主干除外）兼任的可适当放宽，但不超过 55岁；
3、热心并自愿从事民政工作和社会公益事业，具有一定的组织协调能力和适应岗位工作要求的语言及文字表达能力；
4、在群众中有较高威信，品行端正、作风正派，有较好的政治素质和较强的责任心，具有奉献精神；
5、常驻本村（居）居民。可优先在熟悉本村情况的村两委、村民代表、服务基层项目高校毕业生中选拔，鼓励采取兼职形式。
第八条  选聘工作应遵循公开、公平、公正、择优的原则。由村两委或村民代表会议推荐，乡镇考察审核，县（市）区民政部门决定聘用。按照相关法律法规签订聘用合同，对双方的权利、义务、聘任期限、管理目标与考核、违约条款等方面进行明确约定。
第四章  考核

第九条  县（市）区民政部门应当以村级民政协管员工作职责、年度工作任务完成情况和群众满意率为主要依据，制定考核评议标准。乡镇根据考核评议标准，采取日常考核与年度考核相结合的方法、村两委评议和群众测评相结合的方法，开展村级民政协管员考核评议工作，并建立考核评议档案。
第十条  村级民政协管员考核评议的结果分为优秀、称职、不称职三档。
有下列情形之一的，年度考核评议确定为不称职：
（一）不能履行岗位职责的；
（二）群众测评不满意的；
（三）在采集、统计、上报信息、数据过程中弄虚作假的；
(四）因故意或重大过失造成严重影响的；
(五）其他严重违规违法情形的。
第十一条  民政协管员年度考评为优秀和称职的可继续聘用。年度考评不称职的，予以解聘，并按照选聘程序，在一个月内重新选聘新的民政协管员。在日常考评中如发现不适宜或不能胜任本职岗位的情况，由乡镇报县（市） 区民政部门确认，按程序予以解聘，不受年度考评时间的限制。
第十二条  聘用人员因个人原因提出辞职的，应提前一个月提出申请，未经批准不得擅离岗位。
第十三条  县（市）区民政部门、乡镇应当建立村级民政协管员激励机制。对连续三年被评为优秀的村级民政协管员可直接续聘。对年终考评等级为优秀的要进行表彰，并予以适当奖励。
第五章   培训

第十四条  县（市）区民政部门负责制定培训计划，以县为主，县乡结合，采取以会代训、委托培训、经验交流、专题讲座等方式开展村级民政协管员的教育培训工作，所需培训经费纳入同级财政预算。同时鼓励民政协管员参加职业学历教育，提升为民服务能力和水平。
第十五条  村级民政协管员受聘后必须进行上岗前培训。每年参加业务培训时间应不少于3天。
第十六条  村级民政协管员应主动接受上级民政部门的业务指导，积极参加县（市）区民政部门组织的教育培训，熟悉掌握有关政策法规及相关业务知识，不断提高专业技能和服务水平。参加教育培训情况应纳入考评范围。
第六章  管理

第十七条  县（市）区民政部门负责村级民政协管员的选聘决定、工作指导和业务培训，定期检查工作任务完成情况。
第十八条  乡镇负责村级民政协管员的选聘审核、考核评议和日常管理工作，建立协管员档案，做好协管员信息统计和上报工作。制订工作例会制度，开展经常性的业务学习交流活动，总结经验，推进工作。
第十九条  村委会负责领导村级民政协管员开展具体工作。为其安排办公场所，配备办公设施，有条件的地方也可依托村级综合服务站（中心、所）开展日常工作。组织村民代表对村级民政协管员的工作情况进行评议。
第二十条  村级民政协管员要建立工作制度和必要的表、簿、册等基础资料，设立专门的民政资料档案柜。发放便民服务卡，方便服务群众，接受群众监督。要形成工作报告制度，定期向村两委和乡镇汇报日常工作，乡镇每季度向县（市）区民政部门报告协管员工作情况，县（市）区民政部门每年向设区市民政部门报告协管员工作情况，包括工作考评、人员变动、津贴落实和工作建议等。
第二十一条  建立民主评议监督制度。村民有权参与村级民政协管员的选聘、考核和监督工作，对村级民政协管员提出意见和建议，建议解聘不称职的本村民政协管员。将村级民政协管员的选聘、考核、建议解聘等工作列入村民代表会议的议事日程，确保村级民政协管员发挥良好作用。
第七章  津贴

第二十二条  村级民政协管员享受政府津贴补助，补助标准为每人每月150元，今后视财力情况逐步提高。永泰、闽清两县由市、县财政各承担一半，其余县（市）区由本级财政全额负担。有条件的地区可适当增加补助标准或对评为优秀的协管员进行奖励，所需经费列入同级财政预算。
第二十三条  津贴补助一般一个季度发放一次，经县（市）区民政部门审核同意后，由县（市）区财政部门拨给民政部门，由民政部门直接拨付到村级民政协管员的个人帐户上。
第八章  附则

第二十四条  县（市）区民政部门应按照本办法，结合当地实际，制定村级民政协管员具体管理细则。
第二十五条  本办法由福州市民政局、福州市财政局负责解释。
第二十六条  本办法自发布之日起实施。







