
福州市民政局工作作风监督检查制度

第一条  为深入贯彻落实中央关于改进工作作风、密切联系群众的八项规定等有关决策部署，坚决反对形式主义、官僚主义、享乐主义和奢靡之风，把监督检查工作作为改进党风政风的一项经常性工作常抓不懈，现结合民政工作实际，制定本制度。

第二条　对改进工作作风建设有关规定贯彻执行情况的监督检查，要坚持党要管党、从严治党，坚持围绕中心、突出重点、注重实效、纠建并举，推动作风建设常态化，进一步促进工作作风转变，使人民群众对作风建设的满意度明显提高。

第三条  监督检查的对象是机关各处室及局属单位领导班子和党员干部，监督检查的重点是副科级以上领导干部。

第四条　监督检查的内容是改进工作作风、密切联系群众有关规定的落实情况。重点是：

（一）改进调查研究的情况；

（二）提升服务质量的情况；

（三）精简会议活动的情况；

（四）精简文件简报的情况；

（五）减轻基层负担的情况；

（六）加强出访管理的情况；

（七）改进新闻报道的情况；

（八）厉行勤俭节约的情况。

第五条  监督检查工作在局党组的统一领导下组织开展，局效能办负责统筹协调相关处室开展对工作作风的监督检查。适时组织开展明察暗访，并将明察暗访情况在适当范围内通报。局办公室、人事处、监察室、计财处、机关党委要按照各自职责开展监督检查。各部门、各单位要把开展工作作风自查自纠纳入日常业务工作的内容，定期或不定期组织对落实工作作风有关规定“回头看”，及时完善相关措施。

第六条  监督检查的主要方法：

（一）自查自纠。把贯彻落实改进工作作风有关规定情况列入为领导干部述职述廉的重要内容，针对在贯彻落实方面存在的突出问题，组织开展自查自纠。

（二）明察暗访。每年对局系统贯彻落实改进作风建设有关规定情况进行抽查。

（三）信访受理。受理和办理违反改进作风建设有关规定的投诉和举报，对群众反映的违纪违规问题认真处置、及时回应。

第七条  对违反关于改进工作作风建设有关规定的行为，综合运用组织处理和纪律处分等方式，严格按照有关程序和规定处理。

（一）对不构成违纪的违规行为，及时提醒，督促整改。对拒不纠正的，根据不同情形采取批评教育、责令作出书面检查、通报批评、诫勉谈话或者给予停职检查、调离岗位直至免职等组织处理方式，严格追究责任。

（二）对构成违纪的违规行为，依照《中国共产党纪律处分条例》、《行政机关公务员处分条例》、《事业单位工作人员处分暂行规定》等严肃查处。凡是顶风违纪、造成恶劣影响的，严肃处理。情节严重、涉嫌违法犯罪的，移送司法机关。

（三）对违反规定获取的不正当利益，一律限期追缴。对违反工作和生活待遇规定，用公款支付应由个人负担的费用，一律责令退赔。限期追缴和责令退赔后，按有关规定处理。
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